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№
 
п

/п
 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

 

 

    

1. Вынести на рассмотрение профсоюзного собрания вопросы: 
 

1 Об утверждении плана работы на 2025 год Февраль Председатель профкома, 
члены комиссии 

 

2 Об утверждение сметы бюджета 

ППО на 2025 год. 

Февраль Председатель профкома, 

члены комиссии 

 

3 Об участии профкома в проведении 
аттестации рабочих мест 

Февраль Председатель профкома, 

члены комиссии 

 

4 Об оздоровительной работе для членов 
профсоюза и их семей 

Февраль Председатель профкома, 
члены комиссии 

 

5 Об участии в мероприятиях по плану 
территориальной профсоюзной организации 
работников образования АМР 

По графику Председатель профкома, 
члены комиссии 

 

6 О совместной работе профсоюзной 
организации и администрации ДОУ по 
созданию здоровых, безопасных условий 
труда 

По графику Председатель профкома, 

администрация ДОУ 

 

7 О мониторинги деятельности первичной 
профсоюзной организаций ДОУ 

Ноябрь  Председатель профкома, 

члены комиссии 

 

8 Об организации мероприятий, посвященных 

Международному женскому дню 8 марта и 

23 февраля 

Февраль  Председатель профкома, 

члены комиссии 

 

9 Об организации мероприятий, посвященных 
Победы в Великой отечественной войне 

Апрель  Председатель профкома, 

члены комиссии 

 

10 
 

 

 
 
 

11 

Об организации мероприятий, посвященных 
Дню профсоюзов Республики Татарстан. 

Об организации мероприятий, посвященных 

Дню пожилого человека и дошкольных 

работников. 

 

Об организации мероприятий, посвященных 
Новому году. 
Об утверждение графика отпусков 

Сентябрь  
 
 

 
  
 
Декабрь  

Председатель профкома, 
члены комиссии 
 

 
 
 
Председатель профкома, 

члены комиссии 

 

2. Работа по социально - трудовым отношениям 

 
 

1 Контроль за выполнением 
раздела V « Социальные гарантии и меры 

социальной поддержки» Коллективного 

договора 

В течении 

года 

Председатель профкома, 

члены комиссии 

 



2 Совместно с администрацией рассмотреть 
график предоставления очередных 

отпусков 

Апрель Председатель профкома, 

члены комиссии 

 

3 Обеспечить своевременное оформление 

протоколов заседаний профкома, 
профсоюзных собраний 
 

По мере 

необходим 
ости 

Председатель профкома, 
члены комиссии 

 

 

3. Информационная работа. 

 

1 Информирование трудового коллектива: 

- о социальных льготах и гарантиях; 

- о санаторно-курортном обеспечении 

- обновление информации на сайте МБДОУ 

в блоге «Профком» 

-обновление информации в уголке «Мой 

профсоюз» 

 

В течение 

года 

Председатель профкома, 

члены комиссии 

 

2 Работа в программе 1С тонкий клиент  Председатель профкома  

 

4. Работа по охране труда. 

 

1 Участие в подготовке и проведении 

аттестации рабочих мест по условиям труда 

По графику Руководитель ДОУ  

2 Обучение членов комиссии на курсах по ОТ В течении 
года 

Руководитель ДОУ  

3 Информирование работников о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске вреда здоровья, 

полагающихся работникам СИЗ, 

компенсациях и льготах 

В течении 

года 

Руководитель ДОУ  

4 Участие в разработке соглашений по ОТ Январь Руководитель ДОУ, 

председатель профыкома 

 

 

5. Культурно - массовая и спортивно - оздоровительная работа 

 

1 Принять участие в подготовке и проведении  
мероприятий: 

 - «День дошкольного работника» 

- День пожилого человека 

-Новый год 

-8 Марта 

 

 

Сентябрь, 

октябрь 

декабрь,  

март 

 

 

 

Председатель 

профкома 

члены комиссии 

 

 

 6. Работа с  пенсионнерами 



1 Организация «Дня пожилого человека» - 
развлекательная программа, чаепитие. 

Октябрь Председатель 

профкома, члены 

комиссии 

 

2. Оказание необходимой помощи одиноким 

пенсионерам 

В течении 

года 

 

 

 



 

 

 
 

 


